Studienordnung - dual 100

Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengingen
Vom 15. November 2021
ABL. 2021, S. 68

§1
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Diese Ordnung gilt fiir Personen, die mit Rechtstrdgern im Sinne von § 1 Abs. 1
und 2 der ,,Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch
Kommissionen in den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-west-
falischer Teil) und Paderborn (KODA-Ordnung)“ einen Vertrag fiir die Teilnahme an
einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang schliefen. ,Die Personen werden
nachfolgend Studierende genannt. ;Voraussetzung dafiir, dass diese Ordnung auf Studie-
rende Anwendung findet, ist auch, dass die Studierenden in einem Beruf ausgebildet
werden, der

a) von der ,,Ordnung fiir Berufsausbildungsverhaltnisse* oder

b) von der ,,Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur
Erzieherin nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung)“erfasst wird.

(2) 1Ausbildender ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellen darf. ,Die Ausbil-
dereigenschaft bestimmt sich nach dem Aufbau der Verwaltung.

(3) 1Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet auf der Grundlage eines
schriftlichen Ausbildungs- und Studienvertrags eine betriebliche Ausbildung, die von
Absatz 1 Satz 3 Buchst. a) oder b) erfasst wird, mit einem Studium, das in einem vom
Ausbildenden vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert wird. ;Das
ausbildungsintegrierte duale Studium gliedert sich in einen Ausbildungsteil und einen
Studienteil, die beide jeweils dem Erreichen der entsprechenden Abschlussqualifikation
dienen. ;Dabei beinhaltet der Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule (Lehrveranstaltungen) und berufs-
praktische Studienabschnitte beim Ausbildenden oder einem von dem Ausbildenden zu
bestimmenden Dritten.

§2

Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbil-
dungs- und Studienvertrag zu schlielen, der neben der Bezeichnung des beabsichtigten
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Studienabschlusses (Studienteil) und des integrierten Ausbildungsberufes (Ausbildungs-
teil) mindestens folgende Angaben enthalt:

a) die maligebliche Studien- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung,
die kooperierende Hochschule, den Aufbau und die sachliche Gliederung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums, die mafBgebliche Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsteils,

b) Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils einschlielich berufspraktischer Stu-
dienabschnitte (Studienplan) und Festlegung der diesbeziiglichen Teilnahmepflicht
sowie Beginn, Dauer und Verteilung des Ausbildungsteils (Ausbildungsplan),

¢) Dauer der regelmiBigen tdglichen oder wochentlichen Ausbildungs- und Studien-
zeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Studienentgelts sowie Studiengebiihren,

f)  Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhéltnis gekiindigt werden kann,

h) Bindung - und Riickzahlungsbedingungen,

i) die Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie einen
in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungs- und Studienverhéltnis anzuwenden sind,

j)  die Form des Ausbildungsnachweises nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) fiir
Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).

(2) |Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. »Sie kon-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§3
Probezeit, Kiindigung
(1) 1Die Probezeit betrdgt drei Monate fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) und sechs Monate fiir Studierende mit einem Ausbildungs-
teil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b). ;Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit
um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verldngert sich die Probezeit bei
Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) um den
Zeitraum der Unterbrechung.

(2) Waihrend der Probezeit kann das Vertragsverhiltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Vertragsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiin-
digungsgriinde nur gekiindigt werden
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a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist (die
Mafstdbe der Art. 3 bis 5 Grundordnung in ihrer jeweiligen Fassung sind anzuwen-
den),

b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

§4
Arztliche Untersuchungen
(1) iStudierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre ge-
sundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuwei-

sen. HFiir Studierende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erginzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Studierende zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungs- und Studienvertrag iibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen.
»Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich
die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. ;Die Kosten dieser
Untersuchung trégt der Ausbildende.

(3) iStudierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsge-
fahrdenden Tatigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt
sind, sind in regelmifBigen Zeitabstdnden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des
Ausbildungs- und Studienverhiltnisses drztlich zu untersuchen. ,Die Kosten dieser Un-
tersuchung tragt der Ausbildende, falls hierzu kein Dritter verpflichtet ist.

§5
Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht
(1) Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums sind Bestandteil der Personalakte der Studierenden. Hierzu haben die Studie-
renden die von den Hochschulen auszustellenden Leistungsiibersichten nach den jewei-
ligen Studien- und Priifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses
unverziiglich nach Aushéndigung dem Ausbildenden vorzulegen.

(2) Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
»Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten
ausiiben lassen. ;Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(3) iBeurteilungen sind Studierenden unverziiglich bekannt zu geben. ;Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.
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§6
Waochentliche und tiigliche Ausbildungs- und Studienzeit

(1) \Die durchschnittliche regelméfige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und
tagliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wéhrend der fach-
theoretischen Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und Priifungsord-
nung. ;Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit
der Studierenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich wih-
rend der berufspraktischen Abschnitte beim Ausbildenden nach den fiir die Mitarbeiter
des Ausbildenden malligebenden Vorschriften iiber die Arbeitszeit. sDie Sétze 1 und 2
gelten auch bei der Durchfithrung von berufspraktischen Abschnitten einschlieBlich der
praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils bei einem Dritten. 4In dem Ausbildungs-
und Studienvertrag nach § 2 werden die berufspraktischen Abschnitte verbindlich in
einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Studierenden dazu wihrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu geben.

(3) 1An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische Studienabschnitte an der Hoch-
schule absolvieren, gilt die tigliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfillt. ,Im Ubri-
gen gelten fiir Studierende, die eine Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) ab-
solvieren, Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen als Ausbildungs- und Studienzeit.
sDies gilt auch fiir die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungs-
stitte, sofern die praktische Ausbildung oder berufspraktische Studienabschnitte nach
dem Unterricht fortgesetzt werden.

(4) Im Ubrigen gilt fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. a), dass sie an Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils an einem
theoretisch betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminu-
ten teilnehmen, nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden diirfen.

(5) Studierende diirfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) Eine Beschiftigung, die liber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Studi-
enzeit hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zuldssig. §§ 21, 23 JArbSchG und § 17 Abs. 7
BBiG bleiben unberiihrt.

§7
Studienentgelt und Studiengebiihren
(1) |Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt,
das sich aus einem monatlichen Entgelt und einer monatlichen Zulage zusammensetzt.
,Das monatliche Entgelt betrdgt
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a) s fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a)

- im ersten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 20211.043,26 Euro
ab 1. April 2022 1.068,26 Euro

- im zweiten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 20211.093,20 Euro
ab 1. April 2022 1.118,20 Euro

- im dritten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021 1.139,02 Euro
ab 1. April 2022 1.164,02 Euro

- im vierten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 20211.202,59 Euro
ab 1. April 2022 1.227,59 Euro

b) fiir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b)

- im ersten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 20211.165,69 Euro
ab 1. April 20221.190,69 Euro

- im zweiten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 20211.227,07 Euro
ab 1. April 2022 1.252,07 Euro

- im dritten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 20211.328,38 Euro
ab 1. April 2022 1.353,38 Euro.

sDie monatliche Zulage betrdgt 150 Euro. 4Die Zulage erfolgt als monatliche Pauschale

und damit unabhéngig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Studienteile.

(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbil-

dungsteils erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des Studienent-

gelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein

monatliches Studienentgelt in Hohe von

- 1.300 Euro (ab 1. April 2022: 1.325 Euro) bei einem ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a),

- 1.490 Euro (ab 1. April 2022: 1.515 Euro) bei einem ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b).
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(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fillig wie das den Mitarbeitern des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(4) Der Ausbildende iibernimmt die notwendigen Studiengebiihren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterfilhrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit
des Ausbildungsteils verkiirzt, gilt fiir die Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der
Zeitraum, um den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkiirzt wird, als abgelei-
stete Ausbildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbil-
dungsteil nach MaBigabe des § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) die Ausbildungszeit des
Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung auf Verlangen der Studierenden
bis zur nidchstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr, verldngert
oder

b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustindigen Stelle
oder nach § 27c Abs. 2 der Handwerksordnung (HwO) von der Handwerkskammer
verléngert,

wird wéhrend des Zeitraums der Verldngerung das Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit Satz 2 des letzten regelméBigen Ausbildungsabschnitts des Ausbil-
dungsteils gezahlt.

(7) \Konnen Studierende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit
einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) ohne eigenes Verschulden die
Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen,
erhalten die Studierenden bis zur Ablegung der Abschlusspriifung des Ausbildungsteils
ein Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 fiir den letzten regel-
mafigen Ausbildungsabschnitt. ;Im Falle des Bestehens der Priifung erhalten die Studie-
renden dariiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil
geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Studienentgelt nach
Satz 1 und dem fiir das vierte Ausbildungsjahr mafgebenden Studienentgelt nach Ab-
satz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2.

§8
Unstiindige Entgeltbestandteile
(1) \Fir Studierende, deren berufspraktische Abschnitte einschlielich der praktischen
Ausbildung des Ausbildungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfestta-
gen stattfinden, gelten die fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Regelungen
sinngemil. ,Dies gilt auch fiir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die
Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige.
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(2) (Fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b)
betrdgt der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde. ,Studierende
mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) erhalten unter denselben
Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden beschéftigten Mitarbeiter 75 v.H. ider
Zulagenbetrage gemdl § 14b Abs. 6 KAVO.

§9
Urlaub
(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in
entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen mit der Mafgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen
Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbil-
dungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch
zu nehmen.

(3) Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO entsprechend.

(4) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b), die im
Ausbildungsteil im Schichtdienst (§ 14a Abs. 2 KAVO) eingesetzt werden, erhalten im
zweiten und dritten Jahr des Ausbildungsteils je einen Tag Zusatzurlaub. Absatz 2 gilt
entsprechend.

§10
Ausbildungs- und Studienmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstiitte

(1) 1Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO, die im Rahmen
des Ausbildungsteils oder der berufspraktischen Studienabschnitte erfolgen, erhalten die
Studierenden eine Entschddigung in analoger Anwendung der Reisekostenbestimmun-
gen, die fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden jeweils gelten. ,Gleiches gilt bei Reisen
zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen bzw. in den Studien- und Priifungsord-
nungen vorgeschriebenen Priifungen fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).

(2) 1Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. a) zur Teilnahme an iiberbetrieblichen Ausbildungsmafinahmen im Sinne des
§ 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auferhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbil-
dungsstitte, werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten
der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméfig verkehrenden Be-
forderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlige) erstattet; Moglichkeiten zur Erlan-
gung von FahrpreisermdBigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard,
Semesterticket) sind auszunutzen. ,Betrdgt die Entfernung zwischen den Ausbildungs-
stitten hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlidge beziehungsweise
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besondere Fahrpreise (z.B. fiir ICE) erstattet. ;:Die nachgewiesenen notwendigen Kosten
einer Unterkunft am auswiértigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unter-
kunft zur Verfiigung steht, erstattet. 4Zu den Auslagen des bei notwendiger auswirtiger
Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fiir volle Kalendertage
der Anwesenheit am auswértigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe
der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung maf3gebenden Sachbezugswerte fiir
Friihstiick, Mittagessen und Abendessen gewihrt. sBei unentgeltlicher Verpflegung wird
der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. ¢Bei einer iiber ein Wochenende oder einen
Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmalnahme werden die dadurch entstandenen
Mehrkosten fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Mafigabe der Sitze 3
bis 5 erstattet. ;Die Sdtze 1 bis 6 gelten auch fiir Reisen im Rahmen der fachtheoreti-
schen Studienabschnitte, die Bestandteil von Studien - und Priifungsordnungen sind,
wenn die Hochschule auflerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte
liegt.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. b) zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auflerhalb
der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte sowie zur Teilnahme an Vortré-
gen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen
Fahrtkosten bis zur Hoéhe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse
des billigsten regelmiflig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne
Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermédfigungen (z.B.
Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen.

(4) 1Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. a), die im Rahmen des Ausbildungsteils fiir den Besuch einer auswirtigen
Berufsschule erfolgen, werden die notwendigen Fahrtkosten erstattet, soweit sie monat-
lich 6 v.H. des Studienentgelts nach § 8 Abs. 1 fiir das erste Studienjahr iibersteigen.
2§ 3 Abs. 5 der Anlage 15 KAVO findet sinngeméfle Anwendung. ;Die notwendigen
Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regulé-
ren auswartigen Berufsschule im Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Sitze 3 bis 6
erstattet. 4Leistungen Dritter sind anzurechnen.

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil
nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), die im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen, werden
die Kosten nach Maligabe des Absatzes 2 erstattet.

§ 10a
Familienheimfahrten

Fiir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstitte oder vom Ort
der auswirtigen Berufsschule/Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst
wurde, zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des
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Ehegatten werden den Studierenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten
Klasse des billigsten regelméBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr
ohne Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermiBigungen
(z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Semesterticket, BahnCard) sind auszunut-
zen. ;Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) konnen
Zuschldge im Bahnverkehr bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fiir ICE) erstattet werden,
wenn die Entfernung mehr als 300 km betrédgt. ;Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht, wenn
aufgrund geringer Entfernung eine tégliche Riickkehr méglich und zumutbar ist oder der
Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstitte oder der auswértigen Berufsschu-
le/Hochschule weniger als vier Wochen betragt.

§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) iStudierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fiir die entspre-
chenden Mitarbeiter des Ausbildenden maflgebend sind. ;Diese wird unentgeltlich zur
Verfligung gestellt, soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben
oder angeordnet ist. sDie Schutzkleidung bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen des Ausbildungsteils kostenlos
die Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ab-
legen von Zwischen- und Abschlusspriifungen bzw. der staatlichen Priifung erforderlich
sind.

(3) iStudierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) erhal-
ten bis zum Abschluss des Ausbildungsteils einmal jdhrlich einen Lernmittelzuschuss
in Héhe von 50 Euro brutto. Absatz 2 bleibt unberiihrt. ;Der Lernmittelzuschuss ist
moglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungs-
jahres zu zahlen. 4Er ist spétestens im Zahlungsmonat September des betreffenden
Ausbildungsjahres fillig.

§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag zu
erfiilllen, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunféhigkeit fiir die Dauer von bis zu
sechs Wochen sowie nach MaB3gabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungs-
erkrankungen das Studienentgelt (§ 7) in entsprechender Anwendung der fiir die Mitar-
beiter des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
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(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfiahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrank-
heit verursacht ist, erhalten Studierende nach Ablauf des nach Absatz 1 mallgebenden
Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokranken-
geld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettostudienentgelt, wenn der zustindige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12a
Entgeltfortzahlung in sonstigen Fillen

(1) Studierenden ist das Studienentgelt nach § 7 Abs. 1 fiir insgesamt fiinf Tage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen fiir den Ausbildungsteil
vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planméBige Ausbildung auf
die Priifung vorbereiten zu konnen; bei einer Sechstagewoche besteht dieser Anspruch
fiir sechs Tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die Studie-
rende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden;
es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden maBgebenden Regelun-
gen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§13
Vermogenswirksame Leistungen
(1) 1Nach Maligabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhal-
ten Studierende eine vermogenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro monatlich.
»Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalen-
dermonat, in welchem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden,
und fiir die beiden

vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt.

§14
Weihnachtszuwendung
(1) iStudierende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs- und Studienverhéltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung. ,Die Weihnachtszuwendung
betrdgt 90 v.H. sdes den Studierenden fiir November des jeweiligen Jahres zustehenden
Studienentgelts (§ 7).
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(2) 1Der Anspruch vermindert sich um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Studierende keinen Anspruch auf Studienentgelt (§ 7), Fortzahlung des Entgelts wih-
rend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. ,Die Vermin-
derung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Studierende wegen Beschiftigungsver-
boten nach § 3 Abs. 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes kein Studienentgelt erhalten
haben. ;Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme
der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Ka-
lenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) 1Die Weihnachtszuwendung wird mit dem fiir November zustehenden Studienentgelt
ausgezahlt. ;Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem fritheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an den ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang von ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhiltnis iibernommen werden und
Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung nach § 33a KAVO haben, erhalten einmalig
zusammen mit der anteiligen Weihnachtszuwendung aus dem Arbeitsverhéltnis die an-
teilige Weihnachtszuwendung aus dem Ausbildungs- und Studienverhéltnis.

§15
Zusatzversorgung, Entgeltumwandlung

(1) Fir die Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Alters-, Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenversorgung gilt § 35 KAVO.

(2) Fir die Entgeltumwandlung der Studierenden gilt die Regelung zur Entgeltum-
wandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchli-
chen Dienst (Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils giiltigen Fassung.
,Teilen die Studierenden dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben fiir eine vermdo-
genswirksame Leistung nicht mit, erhalten sie auf Antrag eine monatliche Zulage in
Hohe der vermdgenswirksamen Leistung zur Brutto-Entgeltumwandlung, wenn diese
gemiB Satz 1 durchgefiihrt wird; im Ubrigen finden die Regelungen der Anlage 13
KAVO sinngemifl Anwendung. ;Die monatliche Zulage im Sinne des Satzes 2 ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§16
Beendigung, Verkiirzung und Verlingerung des Vertragsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs-
und Studienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet zudem:
a) bei wirksamer Kiindigung (§ 3 Absétze 2 und 3) oder
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b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und Prii-
fungsordnung oder

c) bei endgiiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungspriifung des Ausbil-
dungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprii-
fung der Ausbildungsteil auf Verlangen der Studierenden bis zur néchstmdglichen
Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr, verldngert oder die Abschlussprii-
fung ohne eigenes Verschulden erst nach beendeter Ausbildungszeit des Ausbil-
dungsteils abgelegt wird.

(3) iEine Verkiirzung des Studienteils (Regelstudienzeit) kann in Abstimmung mit dem
Ausbildenden beantragt werden, sofern eine Verkiirzung nach der Studien- und Prii-
fungsordnung fiir den ausbildungsintegrierten dualen Studiengang zuléssig ist und die
Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvierendem Ausbildungsteil gewihrleistet ist.
»Der Ausbildungs- und Studienvertrag ist entsprechend anzupassen.

(4) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis, hat er dies
dem Studierenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende des Vertragsverhiltnis-
ses schriftlich mitzuteilen.

(5) Werden Studierende im Anschluss an das Ausbildungs- und Studienverhéltnis
beschiftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§17
Abschlussprimie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund erfolgreich abgeschlossener Ab-
schlusspriifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Studierende eine Abschlusspramie
als Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. ;Die Abschlusspramie ist kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt. ;Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatli-
chen Priifung fallig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fiir Studierende, die den Ausbildungsteil des ausbildungsinte-

grierten dualen Studiums nach erfolgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungsprii-
fung abschlielen. .Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.

§18
Riickzahlungsgrundsitze
(1) Werden die Studierenden oder die ehemals Studierenden beim Ausbildenden nach
Beendigung ihres ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein Arbeitsverhéltnis ent-
sprechend ihrer erworbenen Abschlussqualifikation ibernommen, sind sie verpflichtet,
dort fiir die Dauer von fiinf Jahren beruflich tétig zu sein.
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(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum Abbruch des ausbildungsinte-
grierten dualen Studiums gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus der monatlichen Zulage
nach § 7 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 3, dem Studienentgelt nach § 7 Abs. 2
und den Studiengebiihren (§ 7 Abs. 4), ist von den Studierenden oder den ehemals
Studierenden zuriickzuerstatten:

a) bei endgiiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungs- oder Studienprii-
fung, wenn die Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden fillt,
weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiums im Rahmen des ihnen Moglichen zielstrebig zu
verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums durch Kiindigung vom
Ausbildenden aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grunde oder durch
eine Eigenkiindigung der Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch
einen wichtigen Grund gemél § 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich
bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen Ab-
schlussqualifikation ein Beschdftigungsverhiltnis zu begriinden,

d) soweit das Beschiftigungsverhéltnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das
erfolgreich bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der er-
worbenen Abschlussqualifikation begriindet wurde, aus einem von den ehemals Stu-
dierenden zu vertretenden Grunde innerhalb der ersten fiinf Jahre seines Bestehens
endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden,
verringert sich der Riickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach Absatz 2.

(4) Der zuriickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 bzw. 3 wird fiir jeden vollen
Monat, in dem nach Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein Ar-
beitsverhaltnis bestand, um 1/60 vermindert.

(5) 1Die Riickzahlungspflicht in den Fallen des Absatzes 2 Buchst. a) oder b) entfillt,
wenn die Studierenden nach endgiiltigem Nichtbestehen der notwendigen Studienprii-
fung oder nach Kiindigung infolge des Abbruchs des Studiums in ein Arbeitsverhiltnis
entsprechend der im Ausbildungsverhéltnis erworbenen Qualifikation ibernommen wer-
den und dieses fiir die nach Satz 3 festgelegte Bindungsdauer fortbesteht. ,Die Riick-
zahlungspflicht entfallt nicht, wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb der Bindungsdauer
gemil Satz 3 aus einem vom Mitarbeiter zu vertretenden Grund endet. ;Abweichend
zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer nach der Dauer des Ausbildungs- und Stu-
dienverhiltnisses, wobei jeder volle Monat des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses
einem Monat Bindungsdauer entspricht. 4Zur Berechnung der Riickzahlungspflicht gilt
Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemél} anzuwenden.
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(6) Auf die Riickzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit
sie fiir die Studierenden oder die ehemals Studierenden eine besondere Hérte bedeuten
wiirde.

§19
Zeugnis
{Der Ausbildende hat den Studierenden im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a)
bei Beendigung des Ausbildungsteils ein Zeugnis gemiB § 16 BBiG auszustellen. ;Das
Zeugnis muss Angaben iiber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie liber die erwor-
benen Fertigkeiten und Kenntnisse der Studierenden enthalten. sAuf deren Verlangen
sind auch Angaben iiber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Féhigkeiten aufzu-
nehmen. 4Fir Studierende im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) gilt § 50 KAVO
entsprechend.

§20

Einstellungsvoraussetzungen
(1) Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst entsprechende personliche Eig-
nung und sachliche Befdhigung voraus.
(2) Die personliche Eignung richtet sich nach den Anforderungen der Grundordnung in
ihrer jeweils geltenden Fassung.
(3) Sachliche Befdhigung fiir die Einstellung ist der fiir die Berufsausbildung und das
Studium notwendige Schulabschluss.

§21
Beschliisse der Zentralen Kommission
Beschliisse der Zentralen Kommission im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ord-
nung sind mit ihrer In-Kraft-Setzung Bestandteil dieser Ordnung, soweit die Beschliisse
die Ausbildungs- und Studienverhiltnisse betreffen.

§22
Konfliktregelung

(1) 1Ist ein Ausschuss im Sinne des § 111 Abs. 2 Arbeitsgerichtsgesetz errichtet, so ist
dieser vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts anzurufen. »Ist ein solcher Ausschuss
nicht errichtet oder ist er sachlich nicht zustindig, so gilt Absatz 2.*

(2) 1Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Ausbildungs- und Studienverhéltnis soll
vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts der gemdB § 47 KAVO beim Generalvikariat
bestehende Schlichtungsausschuss (im Bistum Essen: Schiedsstelle) angerufen werden.

*  Z.B. entfillt fiir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b die Verpflichtung zur Anrufung eines Ausschusses.
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,Die Anrufung des Schlichtungsausschusses macht die Beachtung arbeitsrechtlicher
Ausschlussfristen, insbesondere bei Kiindigungen nicht entbehrlich.

§23
Beihilfe im Geburtsfall

Studierende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von § 5
der Anlage 10 KAVO.

§24
Sonstige Bestimmungen

Fiir das Ausbildungs- und Studienverhiltnis gelten im Ubrigen die folgenden Bestim-
mungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) sinngemé§:

§ 8 Schweigepflicht

§ 8b Weiterleitung von Hinweisen auf sexuellen Missbrauch

§ 9 Belohnungen und Geschenke

§ 10 Nebentitigkeiten

§ 13 Schadenshaftung

§ 31 Forderung bei Dritthaftung

§ 38 Sonderurlaub.

§ 40 Arbeitsbefreiung (s. § 12a Abs. 3)

§ 40a Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen Fillen
§ 57 Ausschlussfristen.

1I)
Die Ordnung unter Ziffer I) tritt am 1. Dezember 2021 in Kraft.
Koln, 15. November 2021
+ Rolf Steinhéuser

Apostolischer Administrator
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